Appunto Tavolo Gravosi Ministero del Lavoro

La Commissione sui lavori gravosi ha ripreso la sua attivita e ha deciso di adottare un
calendario di riunioni che sia stringente. Per favorire lo svolgimento del lavoro ha
suddiviso il campo della ricerca su due grandi filoni:

il primo & basato sull’ulteriore sviluppo di alcuni progetti di ricerca, tra i quali: “The
healt equity impact of increasing age of retirement”, prof. Giuseppe Costa;

“Pension reforms and spatial-temporal patterns in healthy ageing in Lombardy”, prof.
Anna Odone.

I tratti essenziali di questi approfondimenti, che & previsto che produrranno un paper
di 15-20 pagine entro la fine del mese di luglio elaborato da una apposita
sottocommissione tecnica, si basa su alcuni presupposti:

una importante proporzione di lavoratori italiani anziani (60-64 anni) ¢ affetto da
patologie croniche o limitazioni delle funzioni che riducono la loro capacita
lavorativa.

La proporzione di soggetti affetti da patologie croniche e limitazioni funzionali &
aumentata in conseguenza dell’attuazione della riforma pensionistica Monti-Fornero.

Il secondo filone di ricerca si concentra sull’obiettivo di ampliare-migliorare la
normativa sui lavori gravosi.

A questo scopo formuliamo un primo indice che costituisce lo “scheletro” di un
documento di proposte.

INDICE

1) Le risorse stanziate per I’APE Sociale e le risorse utilizzate. Tabelle INPS.
2) La gestione dell’APE Sociale: problematiche e ipotesi di semplificazioni

e Le domande presentate: totale generale e suddiviso per le 15 mansioni
gravose.

e Esame dei codici ISTAT che danno accesso all’APE Sociale. Esame dei
codici esclusi.

® Mansioni comprese nell’elenco, ad esempio I’edilizia, che non
consentono I’accesso alla pensione a causa del numero di anni di
contributi richiesti (36).



° Proposte di semplificazione delle procedure burocratiche per facilitare
I’accesso all’APE.
3) Indici di gravosita
e elenco delle mansioni gravose sulla base degli indici di frequenza degli
infortuni nonché delle malattie professionali. Emersione di nuove
mansioni anche a seguito della pandemia. Tabelle INAIL.
e FElenco delle mansioni gravose per il lavoro autonomo. Tabelle INAIL.
4) Approfondimenti
e Rendere strutturale I’ APE.
e Valutare I’opportunita di armonizzare le normative dell’ APE e dei lavori
usuranti.
° Suggerire ’adozione di convenzioni con Paesi esteri, ad esempio
I’ Albania, per poter sommare i contributi e accedere all’ APE.
e Inclusione dei lavoratori inidonei alla mansione nell’elenco dei lavori
gravosi (c.d. fragili).
o Rivedere la normativa di vantaggio a favore delle lavoratrici. Esempio:
donne monoreddito con figlio/figli.



