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Questa nota ha lo scopo di approfondire i punti principali del bando. Per l’elaborazione delle 

proposte progettuali si raccomanda una lettura approfondita dei documenti  ufficiali messi a 

disposizione dalla Commissione europea. 

Il dialogo sociale è un elemento essenziale del modello sociale e della governance europea. 

La consultazione delle parti sociali contribuisce allo sviluppo della politica sociale europea e 

alla definizione delle norme sociali.   

In particolare, nella definizione del trattato sul Funzionamento dell’Unione europea, il 

dialogo sociale europeo si riferisce alle attività di discussione, consultazione, 

negoziazione ed altre azioni congiunte che coinvolgono bilateralmente le 

organizzazioni rappresentative delle parti sociali. 

In questo contesto, la Direzione Generale Employment, Social Affairs and Inclusion della 

Commissione europea ha pubblicato il bando il bando “Support for social dialogue” 

nell’ambito nella linea di budget autonoma 04.03.01.08 a supporto del dialogo sociale e 

delle relazioni industriali. 

 

 

1. Obiettivi generali 

Il bando ha come obiettivo generale quello di cofinanziare consultazioni, incontri, 

negoziazioni, ed altre azioni prendendo a riferimento quanto stabilito nelle Comunicazioni 

della Commissione europea su: Il dialogo sociale europeo, una forza per l’innovazione e il 

cambiamento (COM(2002)341),  Partenariato per il cambiamento in un’Europa allargata - 

Rafforzare il contributo del dialogo sociale europeo (COM(2004)557), ed il documento sul 

funzionamento e il potenziale del dialogo sociale europeo intersettoriale (SEC(2010)964). 

Nell’ideazione e redazione delle proposte progettuali si raccomanda di fare particolarmente 

attenzione alle priorità del bando 2019.  
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In questo bando verrà, in particolare, data priorità alle azioni che si rivolgeranno ai 

seguenti ambiti: 

 occupazione e le  sfide sociali ed economiche così come identificate all’interno del 

Pilastro europeo sui Diritti Sociali; 

 l’adattamento del dialogo sociale ai cambiamenti nel mondo del lavoro quali: 

 Modernizzazione del mercato del lavoro, creazione di posti di lavoro e job 

making 

 Qualità del lavoro, anticipazione, preparazione e gestione del cambiamento e 

dei processi di ristrutturazione 

 Digitalizzazione dell’economia e della società, inclusa l’intelligenza artificiale, 

la green economy, la flexicurity e le competenze 

 La mobilità del lavoro all’interno dell’Europa, la gestione dell’immigrazione, la 

disoccupazione giovanile, la salute e la sicurezza sul lavoro, i sistemi di 

modernizzazione e protezione sociale 

2. Attività eleggibili 

 

Sulla base degli obiettivi sopracitati, il bando finanzierà le seguenti tipologie di azioni:  

 misure per preparare il dialogo sociale europeo (es: ricerche, meeting e conferenze); 

 negoziazioni, incontri preparatori e altre attività legate all’implementazione degli 

accordi, nell’ambito degli articoli 154 e 155 del Tratto dell’Unione europea (TFEU); 

 misure per monitorare e diffondere le attività e i risultati del dialogo sociale europeo 

(es: conferenze, eventi nazionali, internazionali, studi o altre pubblicazioni); 

 misure per migliorare il coordinamento e il funzionamento dei comitati coinvolti nel 

dialogo sociale (es: scambio di best practice e sessioni formative); 

 misure che contribuiscano alle dimensioni sociale, occupazionale ed economica della 

strategia Europa 2020, incluse azioni per il monitoraggio e l’analisi di impatto sui 

mercati del lavoro; 
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 misure a sostegno dei contributi che le parti sociali europee e i comitati di dialogo 

sociale forniscono alla valutazione dell'impatto delle iniziative europee nel campo 

sociale e dell’occupazione. 

Saranno considerati altamente prioritari progetti proposti congiuntamente da 

organizzazioni datoriali e sindacali che mirino a implementare parte dei programmi di 

lavoro dei comitati europei del Dialogo Sociale, così come misure per rafforzare 

l’implementazione del risultati del Dialogo Sociale, il loro impatto e visibilità. 

 

Saranno considerate, altresì, come prioritarie quelle azioni che mirino a rafforzare le 

sinergie e gli scambi tra i comitati europei del Dialogo Sociale e/o tra i comitati settoriali a 

livello trans-settoriale, incluso lo sviluppo di progetti multisettoriali su temi di mutuo 

interesse. 

 

È importante che le azioni contribuiscano alla realizzazione delle priorità e attività del 

Dialogo Sociale europeo, incluse quelle relative al livello settoriale e trans-settoriale, in 

particolare mettendo in evidenza: 

 

 il rafforzamento del coinvolgimento dei partner sociali all’interno del Semestre 

europeo, ed il loro contributo alle politiche europee; 

 lo sviluppo  e il rafforzamento della membership delle organizzazioni europee 

afferenti al dialogo sociale; 

 consolidare la capacità dei partner sociali nazionali per essere coinvolti 

attivamente a livello nazionale in processi di dialogo sociale e contribuire in questo 

modo al rafforzamento del dialogo sociale europeo, in particolare all’interno di 

quegli Stati Membri in cui il Dialogo Sociale non è ancora sviluppato a pieno; 

 

Questo bando non finanzierà azioni rivolte al miglioramento della competenza nel campo 

delle relazioni industriali attraverso analisi e ricerche o tramite la promozione dello scambio 

di informazioni ed esperienze. Tali attività saranno oggetto di un bando specifico.  
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Nella compilazione della domanda di partecipazione, la Commissione europea raccomanda 

di prestare particolare attenzione anche ai seguenti elementi: 

 

 la proposta progettuale dovrà contenere una descrizione chiara e dettagliata del 

problema/sfida che il progetto intende affrontare, oltre che del contributo specifico 

dell’azione agli obiettivi del bando e l’impatto atteso; 

 in caso di proposte progettuali presentate più volte su topic simili o uguali da parte di 

uno stesso candidato, la proposta dovrà presentare ed esporre in maniera chiara il 

valore aggiunto rispetto ai progetti presentati in precedenza; 

 la scelta delle organizzazioni coinvolte e dei Paesi coperti dovrà essere 

debitamente motivata e legata al corretto svolgimento dell’azione. 

 

Tra gli award criteria figura la dimensione transnazionale dell'azione: è specificato che il 

coinvolgimento reale di un’organizzazione che rappresenti le parti sociali a livello europeo, 

in caso di proposte non presentate da un'organizzazione a livello europeo, potrà essere 

valutata con un punteggio massimo di 10.  

 

La Commissione europea organizzerà una giornata di networking a Bruxelles a beneficio 

dei candidati selezionati (in data da definirsi). Sarà quindi necessario inserire un ammontare 

sufficiente a coprire le spese di viaggio, alloggio e soggiorno a Bruxelles per 1-2 persone (il 

Project Manager e, idealmente, anche il Financial Manager) all’interno del budget del 

progetto presentato. In caso contrario, la Commissione non potrà finanziare la 

partecipazione dei beneficiari al networking day. 

 

 3. Criteri di ammissione e modalità di partecipazione  

3.1 Criteri di eleggibilità per i partecipanti 

Le tipologie di partecipanti possono rientrare nelle seguenti categorie: 

 Single applicant: deve avere una sede debitamente registrata presso uno Stato 

Membro dell’Unione; 
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 Lead applicant (capofila): deve avere una sede debitamente registrata presso uno 

Stato Membro dell’Unione; 

 Co – applicants (partners): devono avere una sede registrata in uno degli Stati 

Membri o in uno dei Paesi candidati; 

  Entità affiliate: devono avere una sede registrata in uno degli Stati Membri o in uno 

dei Paesi candidati; 

 

 

I partecipanti (siano essi single applicants, lead applicants, co-applicants,  entità affiliate) 

devono possedere personalità giuridica debitamente costituita e registrata. In applicazione 

dell’art. 131 del Financial Regulation, le organizzazioni partner sociali senza personalità 

giuridica sono eleggibili a patto che rispettino le condizioni riportate nel Financial 

Regulation.1  

 

Si tenga presente che i criteri di eleggibilità devono essere rispettati per tutta la durata 

dell’azione. Se il Regno Unito dovesse uscire dall’UE durante il periodo di finanziamento del 

progetto senza aver concluso un accordo che assicuri la partecipazione dei partner 

britannici, tali partner potrebbero non ricevere più il finanziamento europeo o invitati a 

abbandonare il progetto sulla base degli articoli II.7.2.1(a) e Article II.17.3.1(a) del Grant 

Agreement. 

 

Proposte presentate da single applicant 

 

 Il single applicant deve essere un partner sociale europeo che rappresenti i 

datori di lavoro. 

 In caso di proposte presentate da un solo candidato (single applicant), possono far 

parte della proposta anche entità affiliate e organizzazioni associate. Queste 

organizzazioni devono rientrare nelle seguenti categorie: partner sociali, 

                                                        
1 Per le organizzazioni senza personalità giuridica, è necessario inoltrare in sede di candidature una lettera 
firmata da parte del rappresentante legale che certifichi la sua capacità di rappresentare legalmente 
l’organizzazione. 
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organizzazioni no profit, università è istituti di ricerca, autorità pubbliche, 

organizzazioni internazionali. 

 Le entità affiliate a un beneficiario attraverso legami di capitale o giuridici permanenti 

devono essere indicate al momento della presentazione della proposta, al fine di poter 

rendicontare costi eleggibili. 

 Le organizzazioni associate possono partecipare alle azioni ma non possono 

dichiarare costi eleggibili. 

  

Proposte presentate da consorzi 

 

 Per essere eleggibile il consorzio deve includere almeno un ente capofila (lead 

applicant) ed almeno un co-applicant. 

 Il capofila deve essere un partner sociale a livello europeo, nazionale o 

territoriale. 

 I co-applicants devono rientrare in una delle seguenti categorie: partner sociali, 

organizzazioni no profit, università e istituti di ricerca, autorità pubbliche, 

organizzazioni internazionali. 

 Nel caso in cui il capofila del consorzio sia una organizzazione di rappresentanza dei 

lavoratori, obbligatoriamente il co-applicant dovrà essere un partner sociale 

rappresentante i datori di lavoro. 

 Nel caso in cui il progetto non sia presentato, come capofila, da  un’organizzazione di 

partner sociali a livello europeo, il partenariato dovrà obbligatoriamente prevedere la 

partecipazione di almeno un co-applicant proveniente da uno Stato diverso da quello 

del capofila, e la partecipazione come co-applicant di un partner sociale europeo. Uno 

dei due co-applicants obbligatori potrà anche essere rappresentato da un’entità affiliata 

oppure da una organizzazione associata. 

 Nei casi in cui è richiesto un consorzio, se il capofila non è considerato ammissibile, la 

domanda verrà respinta. 

 Qualora un co-applicant, entità affiliata o organizzazione associata, dovesse risultare 

non eleggibile, il partner sarà rimosso dal consorzio e l’eleggibilità del nuovo consorzio 
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sarà rivalutata. I costi eventualmente associati al partner rimosso verranno esclusi dal 

budget della proposta. 

3.2 Criteri di eleggibilità per le azioni 

Per essere eleggibili, le azioni dovranno essere implementate all’interno dell’Unione 

europea o in uno dei paesi candidati. Le attività core del progetto, in particolare il project 

management, così come il ruolo del coordinatore, non potranno essere subappaltate.  

3.3 Modalità di candidatura 

Al punto 14 delle “Financial Guidelines for Applicants” (Allegato I del bando di riferimento) 

vengono illustrate le procedure da seguire per presentare la candidatura in formato 

elettronico. Tuttavia, le domande di candidatura dovranno essere inoltrate 

obbligatoriamente sia in forma elettronica  che in forma cartacea.  

In caso di presentazione di più proposte da parte di uno stesso partecipante, ogni 

proposta dovrà essere presentata separatamente dalle altre. 

4. Budget e periodo di implementazione 

Il bando dispone di un budget complessivo di 9.323.991 euro.   

 

La sovvenzione richiesta per ciascun progetto dovrà essere orientativamente tra i 150.000 e 

i 650.000 euro. 

 

Il tasso di cofinanziamento da parte della Commissione non potrà superare il 90% dei 

costi ammissibili. 

 

Solo per alcune delle azioni a supporto del Dialogo Sociale che coinvolgano negoziazioni in 

linea con gli Articoli 154 e 155 del TFEU, sarà possibile richiedere un contributo che copra 

fino al 95% dei costi ammissibili.  

 

La durata indicativa dei progetti sarà tra i 12 e i 24 mesi. 
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5. Calendario 

 

Fasi Date e tempi indicativi  

Pubblicazione del bando 26 Marzo 2019 

Scadenza per presentare le domande  13 Giugno 2019 

Periodo (indicativo) di valutazione Fino a Settembre 2019 

Firma (indicativa) del contratto  Novembre/Dicembre 2019  

Inizio (indicativo) delle azioni 1 Dicembre 2019 

 

6. Contatti 

E-mail:  empl-vp-social-dialogue@ec.europa.eu 

 

Importante: la deadline per la formulazione di domande e richieste di chiarimenti è fissata 

per il 3 Giugno 2019. 

 

7. Siti web di riferimento 

 

Sito web ufficiale della Commissione europea – DG Employment, Social Affairs & Inclusion 

dedicato al Dialogo Sociale  

 

Sito web ufficiale della Commissione europea – DG Employment, Social Affairs & Inclusion con 

le indicazioni del bando 

 

mailto:empl-vp-social-dialogue@ec.europa.eu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=329&langId=en
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=329&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=548&furtherCalls=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=548&furtherCalls=yes

