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Questa nota ha lo scopo di approfondire i punti salienti del bando. Per l'elaborazione delle
proposte progettuali si raccomanda una lettura approfondita dei documenti ufficiali messi a

disposizione dalla Commissione europea.

La Commissione europea ha pubblicato il bando “Pilot VET mobility scheme for the
Enlargement countries and Africa” - Schema pilota per la mobilita in ambito VET per i

paesidell’allargamento e I’Africa.

Erasmus+ e il programma dell'UE per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo sport in
Europa che offre opportunita di training, apprendimento e mobilita per i discenti e lo staff in

ambito VET (Vocational and Educational Training).

Al fine di favorire l'integrazione e la cooperazione con i paesi non membri dell'UE, la
Commissione europea ha inserito nella proposta relativa al futuro programma Erasmus+
(2021-2027) l'opportunita di partecipare agli schemi di mobilita in ambito VET per
formatori e studenti provenienti sia da paesi che partecipano al programma che da
paesi partner. In questo contesto, 'azione pilota pubblicata dalla Commissione mira a

coinvolgere due regioni di interesse prioritario per I'UE:

e Lotto 1: paesi dell’allargamento (Albania, Bosnia-Erzegovina, Nord Macedonia,

Montenegro, Serbia, Kosovo and Turchia);

e Lotto 2: Africa. Nello specifico 25 Paesi appartenenti a 5 aree geografiche: 1) Nord:
Mauritania; Tunisia; 2) Ovest: Benin, Burkina Faso, Capo Verde, Costa D’Avorio,
Liberia, Mali, Niger, Nigeria, Senegal, Sierra Leone; 3) Centrale: Camerun, Chad,
Gabon; 4) Est: Comoros, Djibouti, Eritrea, Kenya, Somalia, Sudan; 5) Sud: Angola,

Malawi, Namibia, Sudafrica.
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I Obiettivi

L’azione mira a contribuire al miglioramento e alla modernizzazione dei sistemi VET
nei paesi dell’allargamento e in Africa, nonché al consolidamento delle connessioni tra

settore VET e mercato del lavoro.

Nello specifico, il bando mira a migliorare le capacita dei VET providers nei paesi
dell’allargamento e dell’Africa tramite la promozione di attivita di mobilita finalizzate al
potenziamento delle competenze e delle abilita dei formatori VET, dei discenti e dei

manager.

I Attivita eleggibili

Tra le attivita eleggibili del Lotto 1 (paesi dell’allargamento: Balcani occidentali e

Turchia) rientrano:

» Accordi di mobilita che includano I'identificazione di gruppi target di staff, manager e
studenti; programmazione di programmi di formazione e learning outcome; selezione

dei partecipanti.
» Attivita di mobilita che consistano in:
e mobilita degli studenti in aziende o VET provider esteri da 2 settimane a 3 mesi;

e mobilita degli studenti di lungo periodo in aziende o VET provider esteri da 3 a 12

mesi;

e mobilita dello staff per una durata massima di 3 mesi, inclusi incarichi di
insegnamento e formazione all’estero; formazione dello staff all’estero. Le attivita di
mobilita si focalizzeranno sugli studenti e sullo staff provenienti da Paesi non membri

UE che trascorrera un periodo all'interno dell’ UE;
e conferenze, seminari;
e attivita di training;

e attivita di comunicazione, disseminazione e sensibilizzazione a livello regionale e

nazionale;
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e azioni che mirano alla creazione e al miglioramento dei network, degli scambi di

buone pratiche;

e mappatura, analisi e ricerca delle buone pratiche per sviluppare un programma di

mobilita VET onnicomprensivo.
Tra le attivita eleggibili del Lotto 2 (Africa) rientrano:

» accordi di mobilita che includano l'identificazione di gruppi target di staff, manager e
studenti, programmazione di programmi di formazione e learning outcome, selezione dei

partecipanti;

» sviluppo di piani di azione per le scuole e per lo staff di insegnanti coinvolto nello

schema di mobilita;
» attivita di mobilita che consistano in:
e mobilita degli studenti in aziende o VET provider esteri da 2 settimane a 3 mesi;

e mobilita degli studenti di lungo periodo in aziende o VET provider esteri da 3 a 12

mesi;

e mobilita dello staff per una durata massima di 3 mesi, inclusi incarichi di
insegnamento e formazione all’estero. Le attivita di mobilita si focalizzeranno sugli
studenti e sullo staff provenienti da Paesi non membri UE che trascorrera un periodo

all'interno dell’ UE;
e sviluppo di attivita;
e coordinamento di missioni.

» Sviluppo di metodologie aggiornate di apprendimento e insegnamento in ambito VET e

approcci pedagogici;

» nuovi formati di programmi di formazione pratica e studio di casi reali nel mondo del
business e dell'industria; sviluppo e attuazione di una collaborazione transnazionale

basata su progetti tra imprese e studenti/personale delle istituzioni VET;
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» sviluppo e fornitura di nuovi materiali e metodi di insegnamento e formazione in

ambito VET;
» metodi e strumenti di orientamento professionale, consulenza e coaching;

» supporto allo sviluppo di capacita per la gestione e la leadership degli istituti VET come
follow-up della mobilita;

» sviluppo di offerte e contenuti di formazione nuovi/aggiornati in base ai risultati dei
programmi di scambio;

» azioni volte alla creazione e al miglioramento di reti e scambi di buone pratiche tra i
fornitori VET africani ed europei;

» conferenze e seminari.

» azioni di comunicazione, sensibilizzazione e disseminazione a livello nazionale, regionale
e continentale;

» mappatura, analisi e ricerca delle migliori pratiche per sviluppare in futuro un

programma di mobilita VET onnicomprensivo.

I Risultati attesi

Lotto 1, paesi dell’allargamento: Balcani occidentali e Turchia.

Risultati attesi:
e implementazione di programmi di scambio tra VET provider dei paesi
dell’allargamento e dell’UE;
e miglioramento delle conoscenze e delle competenze tecniche e pedagogiche
degli insegnanti VET;
e miglioramento delle capacita manageriali dello staff che lavora in ambito VET;

e sviluppo delle abilita trasversali, generiche e specifiche degli studenti.

Lotto 2, Africa

Risultati attesi:

e implementazione di programmi di scambio tra VET providers africani e dell'UE;
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e miglioramento delle conoscenze e delle competenze tecniche e pedagogiche
degli insegnanti VET;

¢ miglioramento delle capacita manageriali dello staff che lavora in ambito VET;

e sviluppo delle abilita trasversali, generiche e specifiche degli studenti;

e integrazione degli input e delle buone pratiche di insegnanti e studenti nei
curricula di formazione delle scuole partecipanti;

¢ miglioramento della qualita della formazione offerta dai VET provider africani.

ICriteri di eleggibilita dei partecipanti

Lotto 1, paesi dell’allargamento: Balcani occidentali e Turchia.

Caratteristiche partner eleggibili:

e organizzazioni pubbliche o private nel campo VET (VET provider), regolarmente
registrate in un Paese membro dell’UE o in uno dei paesi dell’allargamento target di
quest’azione, che offrono corsi con qualifiche riconosciute dalle autorita competenti

dei propri paesi e accreditati presso le autorita nazionali competenti;

e consorzi di VET provider privati o pubblici legalmente registrati in un Paese membro

dell’UE o in un paese dell’allargamento individuato dal presente bando;

e organizzazioni pubbliche o private attive nel mercato del lavoro (imprese) e
legalmente registrate in un Paese membro dell’UE o in un paese dell’allargamento

individuati dal presente bando.

Le organizzazioni attive nel mercato del lavoro o nel settore della formazione in un Paese
Membro o in un Paese dell’allargamento individuati dal presente bando possono essere
coinvolti come organizzazioni intermediarie, sono considerate partner del progetto e
possono supportare meglio il matching tra apprendista/studente e le necessita delle

imprese in caso di tirocini.
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Altre tipologie di organizzazioni (ONG, autorita locali, PMI) possono essere coinvolte nel
progetto come membri associati: il loro ruolo del progetto e le attivita devono essere
chiaramente descritte - normalmente si concretizzano in attivita di supporto e non ricevono

alcun finanziamento.

Caratteristiche dell’applicant

Per essere eleggibile, un applicant deve essere:
e un’organizzazione VET pubblica o privata attiva nel campo della formazione e
legalmente registrata in un Paese membro UE o
e un consorzio pubblico o privato di organizzazioni VET legalmente registrato in un
Paese membro UE.
L’applicant (o il lead applicant nel caso di un consorzio) deve essere stabilito in un Paese
membro dell’UE, avere almeno tre anni di esperienza nel settore della formazione e

una provata esperienza nel project management.

Numero di organizzazioni partecipanti

Il consorzio dovra includere 6 organizzazioni di cui 3 provenienti da 3 diversi Paesi

membri UE e 3 provenienti da paesi dell’allargamento individuate dal presente bando.

Lotto 2, Africa

Caratteristiche partner eleggibili:

e organizzazioni pubbliche o private nel campo VET (VET provider), regolarmente
stabilite in un Paese membro dellUE o in uno Stato membro dell’Unione africana
individuato dal presente bando, che offrono corsi con qualifiche riconosciute dalle
autorita competenti dei propri pasi e accreditati presso le autorita nazionali

competenti;
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e consorzi di VET provider privati o pubblici legalmente registrati in un Paese membro

dell’UE o in uno Stato membro dell’'Unione africana individuato dal presente bando;

e organizzazioni pubbliche o private attive nel mercato del lavoro (imprese) e
legalmente registrate in un Paese membro dell'UE o in uno Stato membro dell’'Unione

africana individuato dal presente bando.

Le organizzazioni attive nel mercato del lavoro o nel settore della formazione in un Paese
Membro o in uno Stato membro dell'Unione africana individuato dal presente bando
possono essere coinvolti come organizzazioni intermediarie, sono considerate partner del
progetto e possono supportare meglio il matching tra apprendista/studente e le necessita

delle imprese in caso di tirocini.

Altre tipologie di organizzazioni (ONG, autorita locali PMI) possono essere coinvolte nel
progetto come membri associati: il loro ruolo del progetto e le attivita devono essere
chiaramente descritte - normalmente si concretizzano in attivita di supporto e non ricevo

alcun finanziamento.

Caratteristiche dell’applicant

Per essere eleggibile un applicant deve essere:
e un’organizzazione VET pubblica o privata attiva nel campo della formazione e
legalmente registrata in un Paese membro UE o
e un consorzio pubblico o privato di organizzazioni VET legalmente registrato in un

Paese membro UE.

L’applicant (o il lead applicant nel caso di un consorzio) deve essere stabilito in un Paese
membro dell’'UE, avere almeno tre anni di esperienza nel settore della formazione e

una provata esperienza nel project management.

Numero di organizzazioni partecipanti

Il consorzio dovra includere 13 organizzazioni di cui 3 provenienti da 3 diversi Paesi

membri UE e 10 provenienti da 5 diverse regioni dell’Africa.
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Per i partecipanti del Regno Unito: si tenga presente che i criteri di ammissibilita e

eleggibilita devono essere rispettati per tutta la durata del progetto. Se il Regno Unito
dovesse uscire dallUE senza aver firmato un accordo, gli applicant del Regno Unito

cesseranno diricevere il finanziamento o saranno invitati ad abbandonare il progetto.

Le entita affiliate a un beneficiario attraverso legami di capitale o giuridici permanenti
devono essere indicate al momento della presentazione della proposta, al fine di poter

rendicontare costi eleggibili.

I Budget

Il budgettotale previsto per questa azione pilota € di 6.95 milioni di euro.

Lotto 1: 2 milioni di euro.
Lotto 2: 4.95 milioni di euro.
La Commissione prevede di finanziare massimo due progetti (uno per ciascun lotto).

Il tasso di cofinanziamento e del 100% dei costi eleggibili.

I Calendario

14 Maggio 2019, h12:00
Scadenza invio candidature
(Brussels Time)

Periodo di valutazione Maggio/meta giugno 2019

Notifica ai candidati Giugno 2019

[ progetti potranno avere una durata massima di 42 mesi.



W EAC/S34/2018
7/~ CONFINDUSTRIA

I Contatti

Eventuali domande potranno essere inviate a:

EAC-VET-mobility-scheme@ec.europa.eu

I Link utili

Pagina ufficiale di pubblicazione dell’azione pilota



mailto:EAC-VET-mobility-scheme@ec.europa.eu
https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/funding-opportunities/vet-mobility-pilot-2019_en

