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Questa nota ha lo scopo di approfondire i punti salienti del bando. Per l’elaborazione 
delle proposte progettuali si raccomanda una lettura approfondita dei documenti  ufficiali 
messi a disposizione dalla Commissione europea. 
 
La legislazione europea in materia di coinvolgimento dei rappresentanti dei lavoratori 

all’interno delle imprese a livello nazionale e transnazionale comprende numerose 

Direttive (Direttiva 2001/86/EC, Direttiva 2003/72/EC, Direttiva 2002/14/EC, Direttiva 

98/59/EC, Direttiva 2001/23/EC).  

In questo contesto, la Direzione Generale Occupazione, Affari Sociali e Inclusione 

della Commissione europea ha pubblicato il bando “Linea di bilancio 04.03.01.06 – 

Information, consultation and participation of representatives of undertakings”. 

Obiettivi generali 

Questa linea di bilancio è destinata al rafforzamento della cooperazione transnazionale 

tra i rappresentanti dei lavoratori e datori di lavoro in materia di informazione, 

consultazione e partecipazione nelle imprese. L’obiettivo è finanziare azioni di 

informazione e osservazione attraverso le quali i rappresentanti dei lavoratori possono 

esercitare un’influenza sui processi decisionali dell’impresa, in particolare 

contribuendo all’opera di sensibilizzazione e applicazione delle leggi e delle politiche 

comunitarie in materia.  

Il bando mira a sostenere progetti che cercano di identificare e affrontare le sfide inerenti 

al coinvolgimento dei lavoratori alla luce dei cambiamenti nel mondo del lavoro - ad es. 

restructuring, outsourcing/subappalto, digitalizzazione/automazione/intelligenza artificiale 

e nuove forme di lavoro. Saranno promosse inoltre azioni transnazionali che coinvolgano 

rappresentanti di diversi Stati membri e che favoriscano la partecipazione congiunta di 

datori di lavoro e lavoratori. 

ll bando finanzia misure che permettono alle parti sociali e agli attori sociali, a livello 

aziendale, di familiarizzare con la legislazione e con le politiche dell’Ue in materia di 

partecipazione dei lavoratori, nonché di esercitare i propri diritti e doveri. 
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Potranno essere finanziati anche attività di formazione di breve durata e attività che 

coinvolgano rappresentanti delle parti sociali europee dei Paesi candidati nell’ambito 

del coinvolgimento dei lavoratori. 1 

Gli obiettivi prioritari del bando 2019 sono i seguenti: 

a. promuovere lo scambio di informazioni e buone pratiche nonché azioni 

preparatorie volte a creare condizioni favorevoli per la realizzazione di 

un'informazione transnazionale, di organi di consultazione e partecipazione, in 

particolare gli European Work Councils, e meccanismi derivanti dall'applicazione 

della normativa dell'UE in materia di coinvolgimento dei lavoratori; 

b. favorire attività volte a far conoscere alle parti sociali e agli attori coinvolti a livello 

aziendale i contenuti della legislazione europea e gli accordi transnazionali tra 

aziende, nonché a permettergli di esercitare i propri diritti e doveri; 

c. incoraggiare la cooperazione transnazionale al fine di identificare e affrontare le 

sfide relative al coinvolgimento dei lavoratori, anticipare i cambiamenti e la 

prevenzione e risoluzione di conflitti in caso di varie iniziative di ristrutturazione 

aziendale a livello dell’Unione nonché il coinvolgimento dei lavoratori nei contesti 

di outsourcing, subappalto, digitalizzazione/automazione e nuove tipologie di 

lavoro. 

Attività eleggibili 

Al fine di raggiungere gli obiettivi prioritari sopra elencati, le proposte potranno 

comprendere le seguenti attività: 

 

A. azioni di formazione, manuali e qualsiasi altro tipo di attività di sensibilizzazione, 

scambio di informazioni e di buone pratiche che coinvolgano rappresentanti dei 

lavoratori e/o dei datori di lavoro, con particolare attenzione alle attività che 

generano un impatto di lungo periodo; 

                                                        
1 Nel presente bando, laddove vi siano riferimenti ai Paesi candidate, ci si riferisce ai Paesi che siano tali al 
momento della deadline di questa call:  
http://ec.europa.eu/enlargement/countries/check-current-status/index_en.htm  

http://ec.europa.eu/enlargement/countries/check-current-status/index_en.htm
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B. analisi in merito agli aspetti e ai risultati quantitativi e qualitativi su soggetti legati 

alla rappresentanza dei lavoratori e dei datori di lavoro, e sul dialogo sociale al 

livello delle imprese in un contesto di cooperazione transnazionale, collaborazione 

rafforzata e proattività degli stakeholder nell'anticipazione/risposta alle attività di 

ristrutturazione e cambiamento nell'organizzazione del lavoro, modelli di 

business/produzione e forme di lavoro; 

C. siti web, pubblicazioni, newsletter e altri mezzi di diffusione delle informazioni che 

sostengano l’effetto duraturo dell’azione. 

 

 Criteri di ammissione e modalità di partecipazione  

 

Criteri di eleggibilità per i candidati e le entità affiliate2  

Per i candidati del Regno Unito: i criteri di eleggibilità dovranno essere rispettati per 

l’intera durata del progetto. Nel caso in cui il Regno Unito dovesse uscire dall’Unione 

Europea durante il periodo di finanziamento senza concludere un accordo con l’UE che 

confermi l’eleggibilità dei candidati britannici, i partecipanti provenienti dal Regno Unito 

potrebbero non ricevere più il finanziamento (continuando, ove possibile, a partecipare) o 

sarà loro richiesto di abbandonare il progetto sulla base degli articoli del grant agreement 

II.17.2.1(a) per i beneficiari singoli o II.17.3.1(a) nel caso di più beneficiari. 

Tipologia di soggetti ammessi 

Le organizzazioni potranno partecipare in qualità di single applicant, applicant, co-

applicant e entità affiliate.  Potranno partecipare in qualità di single applicant solo le 

associazioni europee dei datori di lavoro o dei lavoratori. Diversamente, le 

candidature dovranno essere presentate da un consorzio. Per essere eleggibili, i 

candidati dovranno soddisfare i seguenti requisiti: 

 Nel caso di single applicant e lead applicant, essere un’organizzazione 

rappresentante dei lavoratori o delle imprese registrata in uno degli Stati Membri 

dell’Unione europea. 

                                                        
2 Consultare la sezione 2 delle Financial Guidelines per le definizioni. 
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  Nel caso di co-applicant, i candidati dovranno essere soggetti giuridici costituiti e 

registrati obbligatoriamente in uno degli Stati Membri dell’Unione europea o in uno 

dei Paesi candidati. 

In applicazione dell’art. 197.2 delle Financial Regulation, le organizzazioni 

afferenti alle parti sociali a livello europeo, nazionale o territoriale senza 

personalità giuridica sono eleggibili a patto che rispettino le condizioni riportate 

nelle Financial Regulation3.  

 Essere rappresentante di lavoratori o dei datori di lavoro: 

A. Per i lavoratori: comitati aziendali o organismi analoghi, aventi sede in uno 

degli Stati Membri dell’Ue, che assicurino la rappresentanza generale dei 

lavoratori o dei sindacati a livello regionale, nazionale, europeo, settoriale o 

multisettoriale. 

B. Per i datori di lavoro: il management di impresa o le organizzazioni che 

rappresentano i datori di lavoro a livello regionale, nazionale, europeo, 

settoriale o multisettoriale, aventi sede in uno degli Stati Membri dell’Ue. Nel 

caso di imprese commerciali, il progetto non può avere alcuna finalità 

commerciale  e l’impresa non può trarne alcun beneficio. 

 Possono candidarsi in via eccezionale anche organizzazioni tecniche come 

centri di formazione e ricerca, o imprese commerciali (che partecipano al progetto 

senza scopo di lucro) a condizione che ottengano mandato – tramite formale 

lettera di sostegno - da parte di una o più organizzazioni eleggibili che 

rappresentano i lavoratori o i datori di lavoro. 

 Le organizzazioni internazionali possono partecipare come co-applicants4. 

 

                                                        
3 Per le organizzazioni prive di personalità giuridica, è necessario che venga presentata una lettera firmata 
dalla rappresentativa legale che certifichi, per conto dell’organizzazione stessa, la capacità di rispettare gli 
obblighi legali.  
  
4 In deroga al requisito di cui al punto 6.1a), le organizzazioni internazionali con sede registrata fuori dagli Stati 
membri dell’UE, sono eleggibili come co-applicants.  
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Partecipazione di consorzi 

Nel caso in cui la proposta non sia presentata da una organizzazione rappresentante dei 

lavoratori o delle imprese a livello europeo, l’azione deve prevedere obbligatoriamente il 

coinvolgimento di co-applicants e entità affiliate o associate provenienti da più di un 

Paese Membro o Paese candidato. 

Al fine di intensificare la cooperazione tra le rappresentanze dei lavoratori e dei datori di 

lavoro,  i progetti che prevedono il coinvolgimento di un solo organismo di informazione e 

consultazione dovranno essere oggetto di una candidatura congiunta da parte di 

rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro. 

Partecipazione di entità affiliate 

Le organizzazioni con personalità giuridica in possesso di un legame giuridico con 

l’applicant, a condizione che questo legame non sia circoscritto alla sola durata 

dell’azione progettuale né stabilito unicamente per la sua implementazione e che 

rientrino nei criteri di eleggibilità, possono partecipare all’azione in qualità di entità 

affiliate. I costi sostenuti nell’ambito del progetto da parte delle entità affiliate sono 

considerati eleggibili ad ottenere il finanziamento comunitario. Le entità affiliate vanno 

obbligatoriamente inserite nell’ application fom. 

Organizzazioni associate  

Le organizzazioni associate possono partecipare all’azione ma non possono dichiarare 

costi eleggibili. 

Budget 

 

Il bando dispone di un budget complessivo di 7.103.000 euro.   Il tasso di 

cofinanziamento da parte della Commissione non potrà superare il 90% dei costi 

ammissibili. Le proposte non potranno richiedere un contributo inferiore a 200.000 

euro. 
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Calendario 

Fasi Date e tempi indicativi  

Pubblicazione del bando 22 Maggio 2019 

Scadenza per presentare le domande  22 Luglio 2019  

Spedizioni via posta: ore 24:00 
(orario di Bruxelles) 

Consegne a mano: ore 16:00 
(orario di Bruxelles)  

Periodo di valutazione 22 Luglio – metà Dicembre 2019 

Comunicazione ai candidati  Dicembre 2019 

Firma del Grant Agreement Gennaio/Febbraio 2020 

Data di inizio dell’azione/programma di lavoro Febbraio/Marzo 2020 

 
 
La durata massima del progetto è di 24 mesi. 

Contatti 

 
È possibile inviare delle domande alla DG EMPL, entro il 12 Luglio 2019, scrivendo al 

seguente indirizzo mail: 

empl-vp-2019-007@ec.europa.eu 

 

Siti web di riferimento 

 
Per maggiori dettagli e per l’application form si rimanda ai seguenti indirizzi: 
 
Pagina ufficiale di pubblicazione del bando 
 
 

mailto:empl-vp-2019-007@ec.europa.eu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=557&furtherCalls=yes

