Linee guida per il funzionamento dei Gruppi Territoriali di Dialogo Banca Impresa

Intesa Sanpaolo e Confindustria hanno condiviso attraverso I'accordo siglato il 14 gennaio 2025, di
favorire il coinvolgimento attivo delle imprese del territorio affinché possano fornire un fattivo
confributo al fine di monitorare I'efficacia delle iniziative previste dall’accordo stesso.

A tal fine Intesa Sanpaolo e Confindustria intfendono promuovere la nascita di Gruppi Territoriali di
dialogo Banca Impresa (di seguito i Gruppi) che vedranno la partecipazione di imprenditori dei
territori e rappresentanti della Banca.

In generale, I'ambito di riferimento dei Gruppi pud essere di natura regionale o di maggiore
granularita sul territorio, in funzione delle esigenze specifiche valutate congiuntamente dalle strutture
territoriali di Confindustria e di Intesa Sanpaolo

| Gruppi Territoriali di Dialogo Banca Impresa condivideranno le risultanze dei propri lavori con una
“Cabina di Regia Nazionale” formata da rappresentanti di Infesa Sanpaolo e di Confindustria.

Al fine di consentire lo svolgimento omogeno delle attivitd, si propongono alcune linee guida di
massima circa le finalitd e la possibile organizzazione dei Gruppi.

Obiettivi Il Gruppo Territoriale di Dialogo Banca Impresa (di seguito "il Gruppo”)
ha finalitd consultive ed & costituito allo scopo di:

e Facilitare il confronto tra banca e impresa sui temi rilevanti per il
territorio, da portare all’attenzione della Cabina di Regia per lo
sviluppo di nuove iniziative a sostegno delle imprese;

e favorire un costante confronto su tematiche di comune interesse;

e raccogliere le opinioni degli Imprenditori sulle esigenze e opportunitd
delle diverse aree diriferimento;

e contribuire a definire i temi piu rilevanti in ordine ad approfondimenti
diricerca congiunta e survey sulle imprese;

e favorire la diffusione delle survey dedicate, elaborate dal Research
Department Intesa Sanpaolo e da Centro Studi Confindustria e i cui
risultati saranno oggetto di analisi e condivisione al fine di individuare
le migliori azioni per soddisfare i bisogni rilevati;

e condividere con la Cabina di Regia la programmazione delle attivitd
che le singole Associazioni Territoriali e seftoriali partecipanti al
"Gruppo” organizzeranno e finalizzate alla divulgazione dell’accordo
attraverso eventi e iniziative locali che prevedano il coinvolgimento
delle imprese associate;

Composizione dei Gruppi e articolazione territoriale

Composizione Ciascun Gruppo potrd coinvolgere Imprenditori, che potranno essere
individuati  congiuntamente dalle  Associazioni del Sistema
confindustriale operanti sui territori di riferimento del Gruppo e da
esponenti della Banca, individuati dalle Direzioni Regionali della



Divisione Banca dei Territori € dalle Region Italian Network della
Divisione Imi Cib.

In via generale ogni singolo Gruppo potra essere composto per:

Intesa Sanpaolo
+ Direttore Regionale Intesa Sanpaolo BDT e suo staff
* Regional Manager Intesa Sanpaolo IMI CIB e suo staff
* Team di coordinamento del Gruppo Territoriale

Confindustria

+ Presidente delle Associazioni Territoriali dei territori di
riferimento del Gruppo o loro rappresentanti

» Presidente della Regionale di Confindustria o un suo
rappresentante

» Direttori Generali delle Associazioni Territoriali dei territori di
riferimento del Gruppo o loro delegati (es: Responsabili
Credito)

» alfriimprendifori o esponenti di singole Associazioni
Territoriali e Settoriali di Confindustria sul territorio di
riferimento del Gruppo

Indicativamente i Gruppi pofranno essere formati sino a 10
rappresentanti della Banca e sino a 15 rappresentanti di Confindustria

Agliincontri potranno partecipare esponenti del Research Department
di Intesa Sanpaolo e del Centro Studi Confindustria.

Eventuali modifiche nella composizione del Gruppo pofranno avvenire
su semplice indicazione di ciascuna delle Parti per il proprio ambito.

Principi Generali di funzionamento

Il Presidente del Gruppo.

Le riunioni del Gruppo si svolgeranno di massima con le seguenti
modalitd:

e dli incontri si terranno con cadenza periodica, indicativamente
frimestrale;

e verrd data comunicazione alla Cabina di Regia dell’attivazione
del Gruppo;

Il Presidente del Gruppo resta in carica un anno, verrd indicato in
occasione della prima riunione del Gruppo.

Il Presidente del Gruppo:

- stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni del Gruppo, fenendo
conto delle indicazioni che ogni singolo componente potrd far
pervenire;



Il Segretario del Gruppo

Comunicazioni

- convoca le riunioni stabilendone le modalita di svolgimento (in
presenza o da remoto);

- stimola e coordina le attivitd del Gruppo Territoriale e guida lo
svolgimento delle riunioni;

- nomina il Segretario del Gruppo, che potrd essere individuato
anche al di fuori delle figure di cui all’articolo "Composizione
del Gruppo”;

E nominato dal Gruppo su proposta del Presidente pro-tempore:

o cura linvio delle convocazioni, dellordine del giorno e
dell’eventuale materiale a supporto della riunione su indicazione
del Presidente pro-tempore:
redige un verbale della riunione;
cura gli eventuali altri aspeftti funzionali al regolare svolgimento
delle riunioni, su indicazione del Presidente.si occupa delle
comunicazioni con la Cabina di Regia, in particolare inviando:

- il documento riportante la composizione del gruppo
- ilreport delle afttivitd di divulgazione programmate
- ilreport semestrale delle attivitd svolte

A supporto delle attivitad dei gruppi Territoriali e delle Associazioni
territoriali per quanto attinente e previsto dalle presenti linee guida
sono disponibili le seguenti caselle e-mail dedicate:
cabinadiregia@intesasanpaolo.com

cabinadiregia@confindustria.it



mailto:cabinadiregia@intesasanpaolo.com
mailto:cabinadiregia@confindustria.it

