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I DIH di Confindustria:

organizzazione e attività
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Coordinatore Rete dei DIH di Confindustria 
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2017 – 2022 UN MONDO IN EVOLUZIONE

La base per tutte queste trasformazioni è la 

Digitalizzazione
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COME AIUTARE L’IMPRENDITORE IN QUESTO VIAGGIO?

PERCORSO FATTO DAI DIH DI CONFINDUSTRIA

ASSESSMENT ASSISTITO 
(Test 4.0 e Cybersecurity)

ACCOMPAGNAMENTO 
ECOSISTEMA INNOVAZIONE

PREPARATI AL FUTURO
ASSESSMENT ONLINE

PIANO INDUSTRIA 4.0 
COSTITUZIONE 

RETE DIH DI CONFINDUSTRIA
23 DIH REGIONALI 

• Grado di maturità digitale 
• Benchmark
• Trend di settori
• Punti di forza e debolezza

PROPOSTA DI 
TRASFORMAZIONE 

DIGITALE

ATTIVITA SIA PER SINGOLE 
AZIENDE CHE PER FILIERE
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DATI E CONOSCENZA
DEI REALI BISOGNI

VALORE AGGIUNTO DEI DIH: SUPPORTARE LE IMPRESE E L’ECOSISTEMA DELL’INNOVAZIONE
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ATTIVITA DI 
COORDINAMENTO

ATTIVITA DI 
SENSIBILIZZAZIONE

ASSESSMENT E ROADMAP 
MATURITA DIGITALE

ATTIVITA DI 
ORIENTAMENTO

23 25.000+ 1900 6 ACCORDI 
HUB REGIONALI

14 
EXECUTIVE TEAM 

AZIENDE INCONTRATE AZIENDE FILIERE

197
FORNITORI

• ACCORDO NAZIONALE 
CON I COMPETENCE 
CENTER (2020)

• ACCORDI SINGOLI DIH 
CON COMPETENCE 
CENTER

• ACCORDO CON PLAYER 
INDUSTRIALI

ATTIVITÀ DAL 2017 



7

PROGETTI DI POLITICHE ATTIVE

2020-2021 2022

MANAGER

24 49

ASSESSMENT

506 500

Grazie ai progetti nazionali di Politiche Attive, con i Progetti AMa DIH e AMa DIH 2, è stato

possibile realizzare:

1.006 assessment con l’impegno di 73 manager
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FOLLOW UPATTIVITABUSINESS MODEL COMUNICAZIONEMAPPATURA 
COMPETENZE

ASSESSMENT

• Confrontarsi su 

come migliorare 

l’attività di follow 

up

• Confrontarsi su 

diverse tipologie di 

modello di business

• fonti di 

finanziamento per 

rendere sostenibile 

l’attività dei DIH. 

• requisiti necessari 

per il 

riconoscimento dei 

DIH a livello giuridico 

e la necessaria 

definizione di DIH. 

• Definire in modo 

puntuale le 

attività dei DIH, 

• individuare nuove 

attività e 

miglioramenti alle 

attività già in 

attivo. 

• Confrontarsi su 

come migliorare la 

comunicazione 

delle attività dei 

DIH sia verso le 

imprese e le 

istituzioni sia verso 

il sistema 

Confindustria

• Lavorare sul 

miglioramento dello 

strumento di 

assessment sulla 

base sia 

dell’esperienza

maturata che delle 

nuove esigenze del 

mercato

• Fare una 

mappatura dei 

centri di 

innovazione e delle 

specializzazioni dei 

Competence 

Center in tutto il 

territorio nazionale.

GRUPPI DI LAVORO E PIANO STRATEGICO

PIANO STRATEGICO PER IL FUTURO DEI DIH DI CONFINDUSTRIA
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Al giorno d’oggi, la trasformazione digitale non è più una 
possibilità ma è diventata una necessità per le aziende 
di tutte le dimensioni e i DIH di Confindustria con le sue 

Antenne Territoriali sono a servizio di tutte le imprese 
per avviare percorsi di trasformazione digitale. 


